


 

1.3. Летняя школа - это форма оздоровительной и образовательной 

деятельности в период летних каникул с обучающимися образовательных 

учреждений в возрасте от 5 до 15 лет в дневное время.  

 

 

2.Цели и задачи 

2.1. Создание воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья 

детей, их самореализации. Развития мотивации личности к познанию и 

творчеству. В соответствии дополнительными общеразвивающими 

программами на период летних каникул. 

2.2. Основные задачи Школы: 

-развитие интеллектуальных способностей обучающихся, создание условий, 

способствующих повышению интереса обучающихся к дисциплинам 

естественнонаучного направления.  

- формирование мотивации к учебной деятельности; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- развитие творческих способностей, лидерских качеств; 

- реализации потребности детей в общении; 

- привлечение детей к занятиям физической культурой и спортом; 

- обеспечение духовно-нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания детей. 

2.3. Содержание, формы и методы работы Школы определяются 

программными мероприятиями, с обязательным соблюдением основных 

принципов деятельности. 

2.4. В рамках реализации программы Школы педагогами Станции 

организуются мероприятия различной направленности, а также занятия в 

объединениях 

2.5.Программа Школы разрабатывается с учётом возрастных особенностей 

участников, утверждается руководителем Станции. 

 

3. Порядок создания. Организация работы. 

 

3.1. Координацию деятельности Школы, контроль и общее руководство 

осуществляет директор Учреждения. 

3.2. Деятельность Школы осуществляется штатными сотрудниками 

Учреждения. 

3.3. Количество создаваемых групп и количество детей на период работы 

Школы определяется приказом руководителя Станции. 



3.4.Школа функционирует в период летних каникул в четыре смены в 

соответствии с настоящим Положением. Продолжительность школы- 48 

дней: 

 

 I смена                         06.06.2022г. – 20.06.2022г. 

II смена                        21.06.2022г. – 04.07.2022г. 

III смена                       05.07.2022г. – 18.07.2022г.  

IV смена                      19.07.2022г. – 01.08.2022г. 

 

3.5. Режим работы Школы: 09.30 до 13.00 часов при 6- дневной рабочей 

неделе (выходной день - воскресенье): 

  

 09:30 – 10:00 ч. – прием детей; 

10:00 - 10:15 ч. – зарядка, аэробика на свежем воздухе 

10:20 - 12:10 – учебные занятия 

12:10 – 12:55 ч. – досуговые мероприятия 

13:00 – Уход детей домой. 

 

14:00- 14:45 – прием детей; зарядка, аэробика на свежем воздухе 

15:50 -16:30 – учебные занятия 

16:40 – 17:25 - досуговые мероприятия. 

17:30- уход детей домой. 

 

4. Порядок и условия зачисления 

4.1. Участниками Школы являются обучающиеся Учреждения, а также дети 

от 5 до 15 лет. 

4.2. Зачисление участников в Школу осуществляется на основании поданного 

на имя руководителя Учреждения заявления (от родителей законных 

представителей) установленной формы. 

 

 

5. Кадровое обеспечение. Условия труда работников 

5.1. Процесс обучения и воспитания в Школе осуществляется 

педагогическими работниками Учреждения: педагоги дополнительного 

образования, педагоги-организаторы, методисты. 

5.2. Ответственный за организацию и проведение летней Школы 

(руководитель смены): 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей; 

- обеспечивает общее руководство деятельностью смены; 

- выполняет административные функции. 

5.3. Педагогические работники (руководители групп): 



- несут ответственность за организацию пребывания детей в Школе, жизнь и 

здоровье детей; 

- осуществляют образовательную, воспитательную и оздоровительную 

деятельность с детьми в группах в соответствии с программой Школы; 

- в своей работе подчиняются директору Учреждения; 

- обеспечивают соблюдение детьми санитарно-гигиенических норм; 

- организуют обязательное участие группы во всех культурно-массовых, 

спортивно-оздоровительных мероприятиях и занятиях, направленных на 

интеллектуальное развитие детей. 

5.4. Рабочий день педагогических работников в соответствии с 

утвержденным графиком. 

 

7. Перечень документации для функционирования Школы. 

 7.1.Локальные акты, регулирующие деятельность Школы. 

Положение о Школе; 

Приказ директора об организации работы Школы. 

 Приказ директора о назначении руководителя (ответственного) и 

педагогического состава Школы; 

Приказ директора о зачислении и отчислении детей; 

Заявление родителей либо законных представителей ребенка; 

Программа и график работы; 

Разработанные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы; 

 Приказы о зачислении и отчислении детей; 

Отчёт по итогам работы Школы; 

Договора о сотрудничестве с социальными партнёрами в рамках программы 

Школы; 

Список педагогических работников, обеспечивающих реализацию 

программы Школы. 

 Инструкции по охране труда и технике безопасности. 

 Журнал учёта работы образовательной и досуговой деятельности 

обучающихся. 

7.2. По окончании работы смены Школы составляется отчёт о работе смены. 
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